TRABAJANDO CONTIGO

AY UNTAM

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion I, parrafo segundo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 115, 122, 123 y 141 fraccién |l de la Constitucién Politica
del Estado de Hidalgo; 1, 2, 3, 7, 56 fraccién |, inciso b), 69, fraccién Il inciso a), 70, 71 fraccién |
inciso d), 72, 189, 190y 191 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y; 1, 25, 29 fraccién
I, inciso a) del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Villa de Tezontepec. Hidalgo y demas

relativas, aplicables que facultan a los integrantes de las Comisiones Permanentes de Gobernacion,
Bandos, Reglamentos, tienen a bien dictaminar el presente Cédigo de Etica de los Servidores

Publicos del Municipio de Villa de Tezontepec, Hidalgo.
EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. Al implementarse el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, en concordancia con la

Ley General de Responsabilidades Administrativas, se establece la necesidad de mantener
actualizadas las condiciones del adecuado funcionamiento de todas las instituciones tanto

federales, estatales y municipales como es el caso concreto, asi como establecer los principios, i
valores y reglas de integridad que debe regir el actuar de los servidores publicos en su puesto,

encargo o comision dentro de la Administracion Publica Municipal. h

SEGUNDO. Ante los procesos de cambio que caracterizan el contexto social, politico y econémico |
actual, ahora los gobiernos se encuentran bajo el escrutinio de los ciudadanos, quienes exigen que /
las decisiones que afectan sus intereses sean tomadas con un alto perfil ptblico y bajo esquemas
democraticos que promuevan la transparencia y el consenso para construir gobiernos de calidad.
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TERCERO. En ese contexto la presente administracion publica se encuentra ocupada en instaurar
una gobernanza humanista, impulsando una cultura de valores y principios éticos que guien las
actividades diarias de todos los servidores publicos de la administracién publica municipal y que
brinden a la ciudadania la certeza de que esta recibiendo un trato digno.
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Por lo expuesto, se emite el siguiente:
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

OBIJETO

El Cédigo de Etica tiene por objeto incidir en el comportamiento y desempefio del personal de la
Administracién Pablica Municipal fomentando los valores y principios de caracter ético que deben




observar y cumplir en el desempefio de su empleo, garantizando a la ciudadania el correcto y
adecuado desempeiio de la funcidn publica.

APLICACION

El presente Codigo es de observancia general y obligatoria para todos los servidores publicos de la
Administracion Pablica Municipal en el desempefio de sus funciones.

PRINCIPIOS RECTORES

1.

COMPETENCIA POR MERITO. Los servidores publicos de la Administracién Publica
Municipal deberdn ser seleccionados para su puesto de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia;

DISCIPLINA. Los servidores publicos de la Administracion Publica desempefiaran su empleo
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores
resultados en el servicio;

ECONOMIA. Los servidores publicos de la Administracién Plblica en el ejercicio del gasto
publico, administrard los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados;

EFICACIA. Los servidores publicos de la Administraciéon Pulblica actGian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion o discrecionalidad indebida en su aplicacién;
EFICIENCIA. Los servidores publicos de la Administracion Publica actian en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;
HONRADEZ. Los servidores publicos de la Administracién Publica se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo para obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dddivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estdn conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de vocacion de servicio;

IMPARCIALIDAD. Los servidores publicos de la Administracién Publica dan a la ciudadania
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

INTEGRIDAD. Los servidores publicos de la Administracion Publica acttan siempre de
manera congruente con los principios que deben observar en el desempefio de su empleo,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar;

LEALTAD. Los servidores publicos de la Administracién Publica corresponden a la confianza
gue el Titular de la Presidencia Municipal les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por

encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
ciudadania;




10. LEGALIDAD. Los servidores publicos de la Administracién Publica sélo hacen aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las

facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo;
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones; |
11. OBIJETIVIDAD. Los servidores publicos de la Administracién Publica deberan preservar el \
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
\

personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

12. PROFESIONALISMO. Los servidores publicos de la Administracién Publica deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas
servidores publicos como a los particulares con los que llegare a tratar;

13. RENDICION DE CUENTAS. Los servidores publicos de la Administracién Plblica asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania; y

14. TRANSPARENCIA. Los servidores publicos de la Administracién Publica, en el ejercicio de
sus funciones privilegia el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito
1.de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia.

VALORES

1. COOPERACION. Los servidores publicos de la Administracién Publica colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas municipales, generando asi una plena vocacién de servicio puablico en beneficio
de la colectividad y confianza de la ciudadania:

2. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Los servidores publicos de la Administracién Publica,
en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural y de los
ecosistemas; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura
y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio ambiente,
al ser el principal legado para las generaciones futuras;

3. EQUIDAD DE GENERO. Los servidores publicos de la Administracién Publica, en el 4mbito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos;

4. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Los servidores publicos de la Administracién Publica,
prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccién, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
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civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes

penales o en cualquier otro motivo; )

5. INTERES PUBLICO. Los servidores publicos de la Administracién Publica, actian buscando

en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

6. LIDERAZGO. Los servidores publicos de la Administracién Publica son guia, ejemplo y
promotores del Cédigo de Etica de la Administracién Pblica, fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como \
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica;

7. RESPETO. Los servidores publicos de la Administracién Publica se conducen con austeridad
y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el didlogo cortés y la aplicaciéon armdnica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico; y

8. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Los servidores publicos de la Administracién Pablica
respetan los derechos humanos, y en el dmbito de sus competencia y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de: Universalidad que

establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de

tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica
un retroceso en su proteccion.

SANCIONES

El servidor publico que incumpla lo establecido en el presente Cédigo de Etica, sera sancionado por
lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado y la pagina de internet de la Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hidalgo.

SEGUNDO. Hagase del conocimiento de todos los servidores publicos de la Administracién Publica
Municipal, el contenido del presente Cédigo de Etica.

TERCERO. Se abroga el Cédigo de Etica aprobado en fecha 02 de octubre de 2018, por los integrantes
del Ayuntamiento en la sexagésima sesién extraordinaria.
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REGIDORES
C. Marcela Valencia Ledn. C. Juan Carlosg’Casas Rodriguez.
Mtra. Sandra Herndandez Sosa. C. Gabino Garcia Elizalde.
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ic ica-Maceda Gonzdlez. “Jaime Israel Lucio Curiel.
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Arg. Tania Elizabeth Valencia Enciso. Lic. Arturo Yalencia Prieto.
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Profra. Angélica Mari BautiEta Acosta.




